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Die Mischung aus Struktur, Reflexion und persönlichem Austausch war außergewöhnlich
wirkungsvoll.  Besonders überraschend war, wie viel Energie und Vertrauen selbst in kurzer Zeit
spürbar aufgebaut wurden – das war kein Standard-Workshop, sondern ein echter
Entwicklungsschritt für unsere Zusammenarbeit.

Als Organisatorin unseres 2-tägigen Offsites im Mai 2025 mit 150
Kolleg:innen war es mir besonders wichtig, ein Format zu
schaffen, das unsere Teams nicht nur inspiriert, sondern
nachhaltig verbindet. Mit Trust in Teams hatten wir genau den
richtigen Partner an unserer Seite.

Was mich persönlich besonders beeindruckt hat, war, wie schnell
und tief echte Verbindungen zwischen Kolleg:innen entstanden
sind – auch über Team- und Standortgrenzen hinweg. 

Case Study - 2-tägiges Teambuilding - Großgruppe

Trust in Teams hat mit viel Fingerspitzengefühl genau den Raum geschaffen, den wir gebraucht
haben: Offen, sicher, professionell. Ich würde ein solches Format jederzeit weiterempfehlen –
gerade für Organisationen, die nicht nur auf Events, sondern auf echte Transformation setzen.

Herzlichen Dank für die inspirierende Zusammenarbeit!

Antje Keller
Stabstelle Kommunikation & Change
Bechtle GmbH

Die Rückmeldungen aus dem Team
bestätigen das: Der Großteil der
Teilnehmenden sagte, dass das Event
ihre Verbindung zu Kolleg:innen
gestärkt hat und beschrieben die
Stimmung als angenehm, kollegial und
inspirierend. Auch in der offenen
Feedbackrunde zum Event wurden die
durchdachte Gruppendynamik und das
abwechslungsreiche Programm als
Mehrwert hervorgehoben.


