Seminarbeschreibung

Trust in Teams Intensiv

2-Tages-Prasenzseminar

Geeignet fiir

e Vertrauens- und Leistungskultur im Unternehmen starken
e Begleitung von Veranderungsprozessen
e Konfliktlosung im Team

Die drei Erfolgsbausteine unserer Seminare

1. Teamgeist erleben

Das Gemeinsame wahrnehmen [ ]

Die Komfortzone verlassen und h 2. Teamverhalten erweitern
&

tief in die Lernzone eintauchen

» Eingefahrene Muster erkennen und
Als Team Erfolge erfahren

Alternativen ausprobieren
* Unterschiede der Charaktere verstehen

und nutzen
Feedback geben und Risiken eingehen

[ )
3. Teamressourcen nutzen

» Stérken der Teilnehmer sichtbar machen

» Die unschlagbare Kraft eines Teams
nutzbar machen

* Transfer in den Berufsalltag absichern

Das Ergebnis

Eine neue Ara der Zusammenarbeit. Gesteigerte Motivation und Leistungsbereitschaft im Team. Flexibilitat
im Umgang mit Herausforderungen. Reduzierung der Konflikt- und Ineffizienzkosten.

Mehr Infos & Buchung

www.trust-in-teams.de




